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84 | Informars 2 Toate 7 Manualul procedurilor
4. SCOP &

Scopul prezentei proceduri este de:
- a stabili metodologia si responsabilitatile privind monitorizarea insertiei pe piata muncii si a
angajabilitatii absolventilor TUIASI, prin acest proces urmarindu-se in special:

Elaborat in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0017- Excelenta in profesie si in viata prin TUIASI (Excel 9
TUIASI) f
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o Imbunatatirea continua a calitatii programelor de studii si a relevantei lor pe piata
muncii;

o crearea si instituirea unei culturi de mentinere a unei legaturi durabile intre universitate
si absolventi: '

o structurarea unor baze de date unitare, centralizate si permanent actualizate cu
absolventii TUIASI (BDA), si a bazei de date a absolventilor angajati pe facultati si
promotii (BDAA), pe baza carora sa se poata elabora diferite rapoarte privind gradul de
insertie pe piata muncii a absolventilor TUIASI;

- a da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Rector, in luarea deciziilor.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru
monitorizarea insertiei pe piata muncii $i a angajabilitatii absolventilor TUIASI.

Documentul este o procedura operationala care se aplica in activitatea PDAC, DEAC,
Biroului Acte Studii, a Centrului de Consiliere si a tuturor facultatilor Universitati Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasgi, in cazul absolventilor de studii universitare de licenta si masterat, dar
si de nivel tertiar ai TUIASI, pentru fiecare domeniu si program de studiu.

0.8 Date de intrare
» cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Rectorului etc.) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
» procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi;
= competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
= resurse financiare alocate.

5.2.  Date de iesire
* Baze de date cuprinzand absolventi, absolventi angajati si angajatori;
* Rapoarte privind angajabilitatea absolventilor pe promotii si facultati.

5.3.Indicator de performanta : [.P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe
piata muncii, din Raportul anual privind calitatea si evaluarea standardelor (Raportul CEAC).

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea educatie nationale nr.1/2011. :

6.2.  Ordinul MECT nr. 6012/21 octombrie 2008 - Metodologie' privind studiile de
monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant superior din
Romania.

Elaborat tn cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0017- Excelenta in profesie si in viﬁté prin TUIASI (Excel 3
TUIASI)
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6.3. ORDIN nr. 3070 din 14 ianuarie 2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind

organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
fnvatdmant superior din Romania.

7. DEFINITII S| ABREVIERI

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1

Angajabilitatea In cadrul procesului Bologna, termenul de angajabilitate este inteles

ca fiind , abilitatea de a dobandi un loc de muncé semnificativ sau de
a deveni liber-profesionist, de a pastre un loc de munca si de a fi
mobil pe piata muncii’ (Grupul de lucru privind angajabilitatea, Spatiul
European al Invatadmantului Superior,p5 Spatiul European al
Invatdmantului Superior in 2012: Procesul Bologna, Procesul
Bologna, Raport de implementare
http.//eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic re
ports/138RQO.pdf). .

Gradul
insertie

profesionala documentele oficiale ca fiind: “proportia absolventilor diferitelor

de | In cadrul prezentei proceduri se are in vedere monitorizarea
periodica a ratei de insertie profesionala a absolventilor, definita in

niveluri de invatamant care si-au gasit un loc de munca dupa 1 an de
la terminarea studiilor.” (,Indicatori utilizati la nivel national”:
http.//www.mmuncii.ro/pub/imagemanaqer/images/file/Domenii/Proqr
ame%20si%20strateqii%20forta%20de % 20munca/050906indicatori.p

df)

Abrevierea

TUIASI

Termenul abreviat
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

PRS

Prorectoratul.Relatia cu Studentii

PDAC

Prorectoratul Activitatea didactica si Asigurarea Calitatii

CEAC

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CC - TUIASI

Centrul de Consiliere al TUIASI — Counseling Center

BDA

Baza de date a absolventilor TUIASI

BDAA

Baza de date a absolventilor angajati

RMI

Responsabil monitorizare insertie profesionala

CIP

Chestionar Insertie Profesionala

DEAC

Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii al TUIASI

8. DESCRIEREA ACTIVITATIILOR

8.1. Desemnarea Responsabililor cu monitorizarea insertiei profesionale la nivelul
facultatilor. i

in cadrul

fiecarei facultati, decanul desemneaza, dintre prodecani, un responsabil cu

monitorizarea insertiei profesionale (RMI), persoana care, in colaborare cu responsabili de

Elaborat in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0017- Excelenta in profesie si in vi

TUIASI)

a/{é prin TUIASI (Excel 4
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programe de studii de la nivelul fiecarei facultati, completeaza periodic Baza de date a
absolventilor (BDA) si o coreleaza cu datele primite de la alte compartimente responsabile.

8.2. Completarea bazelor de date cu studenti la nivelul secretariatelor facultatilor.

La nivelul fiecarei facultati in cadrul secretariatelor, se completeaza platforma RMU cu datele
studentilor.

Incepand cu promotia 2017-2018, la solicitarea PDAC pana la sfarsitul lunii noiembrie a
anului universitar, la nivelul fiecarei facultati se genereaza un centralizator al absolventilor pentru
fiecare promotie, atat de studii universitare de licentd (cu sau fara diploma), cat si de masterat si
invatamant tertiar, document ce va fi denumit BDA_TUIASI_promotia_........ (Anexa 1).

Aceste baze de date se transmit catre DEAC. . ;
Prin exceptie, pentru promotia 2016-2017,aceasta baza de date va fi transmisa catre
DEAC pana la sfarsitul lunii februarie a anului 2018.

8.3. Aplicarea chestionarului privind insertia profesionala, la Biroul Acte de Studii si
centralizarea datelor, la DEAC.

in momentul solicitérii actelor de studii, in cadrul Biroului Acte de Studii, absolventii sunt
invitati s& completeze in format hartie Chestionarul privind Insertia Profesionala — CIP (forma
scurtd) (Anexa 3).

Incepand cu promotia 2017-2018, datele obtinute din aceste chestionare sunt centralizate, in

mod continuu, in cadrul DEAC, in bazele de date BDA_TUIASI_promotia_........ primite de la
Secretariatele Facultatilor, care devin astfel baza de date a absolventilor angajati
BDAA_TUIASI_promotia_........ (Anexa nr. 2), de unde sunt transmise, in luna ianuarie a anului

urmator, catre Responsabilul cu Monitorizarea Insertiei din cadrul facultatilor.
Pentru promotiile anterioare, datele provenite din chestionarele de la Biroul Acte de Studii vor
fi centralizate in cadrul DEAC in formatul utilizat anterior prezentei Proceduri.

8.4. Corelarea datelor privind insertia profesionala la nivelul Facultatilor.

Responsabilul cu monitorizarea insertiei profesionale (RMI) de la facultati coreleaza si
completeaza periodic Baza de date a absolventilor angajati (BDAA_TUIASI_promotia_........ )
primita de la DEAC, atat cu datele proprii privind insertia profesionala - date de contact ale
absolventilor, cat si cu locurile de munca ocupate de acestia dupa absolvire pe promotii si facultati.
Se vor avea in vedere inclusiv absolventii angajati in afara tarii.

Actualizarea bazei de date se va face inclusiv prin contactarea directa (prin e-mail / telefon) a
absolventilor pentru care nu exista informatii, astfel incat, la sfarsitul lunii martie a fiecarui an sa
poata fi extrase date cat mai complete si reale privind procentajele de insertie pe facultati si
programe de studii, date necesare a fi incluse in Raportul anual privind starea Universitatii.

Aceasta baza de date unitara, impreuna cu un Raport privind procentajele de insertie pe
fiecare facultate si pe programe de studii, sunt transmise anual in luna martie, de catre
Responsabilii cu monitorizarea insertiei profesionale (RMI) de la facultati citre DEAC srire analiza,
dar si catre RMI din cadrul CC-TUIASI spre centralizare, prelucrare si arhivare.

8.5. Centralizare baza de date angajatori.

Elaborat in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0017- Excelenta in profesie si in v/até prin TUIASI (Excel §
TUIASI)
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RMI din cadrul facultatilor vor transmite periodic catre CC-TUIASI, la fiecare trei luni, ofertele
’ de locuri de munca primite la nivelul facultatii de la angajatori, sub forma unui document excel
denumit ,Baza de date angajatori si locuri de munca” (Anexa nr. 4)

Acest document va cuprinde denumirea si datele de contact ale companiilor, denumirea si

‘ numarul de locuri munca oferite de fiecare companie, principalele cerinte ale fiecarui post, precum

si data ofertei, informatii necesare in vederea realizarii de rapoarte privind situatia ofertelor de

locuri de munca pentru absolventii de studii superioare tehnice, studii legate de corelarea cererii i

ofertei pe piata muncii, dar si a organizarii de targuri de locuri de muncd special adresate
absolventilor TUIASI.

9. RESPONSABILITATI

9.1. PDAC

- elaboreaza/ revizuieste/ retrage procedura;

- coordoneaza studiile locale, nationale si internationale de monitorizare a angajabilitatii;
- supravegheaza si monitorizeaza aplicarea procedurii.

9.2. Senatul TUIASI
- aproba procedura.

9.3. Rectorul TUIASI
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.

9.4. Consiliul de Administratie al universitatii
- avizeaza procedura.

9.5. Decanii
- numesc Responsabilii cu monitorizarea insertiei profesionale la nivelul fiecarei Facultati;
- asigura aplicarea procedurii la nivelul Facultatilor.

9.6. Prodecani - Responsabili cu monitorizarea insertiei profesionale din cadrul facultatilor

- in colaborare cu DEAC si Responsabili de programe de studii asigurd completarea si
actualizarea bazei de date cu absolventii angajati la nivelul fiecarei Facultati si transmiterea
acesteia catre PDAC si CC pana in luna martie a fiecarui an pentru promotia anterioara.

- completeaza periodic Baza de date angajatori si o transmit la fiecare trei luni catre CC-TUIASI.

9.7. Secretariate Facultati
- genereaza baza de date a absolventilor din RMU, pe promaotii si facultati, si o transmite catre RMI
din cadrul facultatilor, pana in luna noiembrie a fiecarui an umversntar

9.8. Birou Acte de Studii
- inmaneaza absolventilor, In momentul eliberarii actelor de studii, spre completare, Chestionarul
de Insertie Profesionala si transmit aceste chestionare catre DEAC.

Elaborat in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0017- Excelenta in profesie si in viata prin TUIASI (Excel @G
TUIASI)
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9.9. DEAC

- preia de la Biroul Acte de Studii chestionarele CIP (forma scurta) si le introduce in baza de date
BDA primita de la Secretariatele Facultatilor, pe care o transmite in luna februarie a fiecarui an
catre RMI din cadrul Facultatilor spre completare suplimentara cu date proprii.

9.10. Centrul de Consiliere - CC TUIASI - Counseling Center

- colecteaza, centralizeaza si tine evidenta bazelor de date a absolventilor TUIASI, pe promotii si
facultéti primite de la Secretariatele Facultatilor:

- centralizeaza si tine evidenta bazelor de date cu angajatori i locuri de munca oferite:

- centralizeaza si tine evidenta bazelor de date a absolventilor angajati

- elaboreaza diverse rapoarte pe baza datelor centralizate.

10. INREGISTRARI

10.1  Baza date absolventi TUIASI, pe promotii si facultati — BDA;

10.2  Baza date absolventi angajati ai TUIASI pe promotii si facultédti — BDAA;

10.3  Baze date angajatori si locuri de munca.

10.4  Rapoarte periodice privind gradul de insertie si angajabilitate, pe promotii si facultati.

11. ANEXE $| FORMULARE

Anexa 1: Structura baza de date a absolventilor pe facultati — BDA_TUIASI_promotia_........ :
Anexa 2: Structura unitara baza de date a absolventilor angajati - BDAA_TUIASI_promotia_........
pe promotii i facultati;

Anexa 3: Chestionarul privind Insertia Profesionals — CIP (forma scurta).

Anexa 4: Formular baza de date angajatori si locuri de munca;

Anexa 5: Diagrama flux a procedurii privind monitorizarea insertiei profesionale.

12. CUPRINS
Numarul
componentei in :
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea $i aprobarea editiei/ 1
reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scopul 2
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri 3
8 Descrierea activitatii 3
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